
Ενημερωτικό σημείωμα  

1η Ημερίδα της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων του Δ.Π.Θ. 

Παρενόχληση και έμφυλη βία στο προσκήνιο: Μηδενίζοντας την ανοχή 

της 22ης Μαρτίου 2021 

Την πρώτη της διαδικτυακή ημερίδα διοργάνωσε με μεγάλη επιτυχία η Επιτροπή 

Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.) του ΔΠΘ τη Δευτέρα 22/3/21 με θέμα «Παρενόχληση και 

έμφυλη βία στο προσκήνιο: Μηδενίζοντας την ανοχή». Την Ημερίδα χαιρέτισαν η κ. Μαρία 

Συρεγγέλα, Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, αρμόδια για θέματα 

Δημογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων καθώς και η κ. Ζωή 

Γαβριηλίδου, Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας του 

Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης (Δ.Π.Θ.). Η κ. Μαρία Μιχαλοπούλου, Αντιπρύτανης, 

Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης του Δ.Π.Θ. έκανε σύντομη παρέμβαση.    

Η Ημερίδα κάλυψε ένα ευρύ φάσμα θεμάτων όπως: 

1. Γιατί είναι σημαντική η πρόληψη και αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης 

και  γενικότερα της έμφυλης βίας στα ΑΕΙ; (Εισηγήτρια:   κ. Δήμητρα Κογκίδου, 

Καθηγήτρια, Πρόεδρος Ε.Ι.Φ., Α.Π.Θ. & Συντονίστρια του Δικτύου Ε.Ι.Φ. στα Α.Ε.Ι.). 

2. Στόμα έχουμε και μιλιά δεν έχουμε. Φτιάξαμε τον σύλλογο του “Σώπα” και 

μαζευτήκαμε πολλοί. (Εισηγήτρια: κ. Όλγα Θεμελή, Καθηγήτρια, Μέλος Ε.Ι.Φ., 

Πανεπιστήμιο Κρήτης).  

3. Εργασιακός εκφοβισμός στην Ελλάδα: Το πλαίσιο ΕΧΕΙ τη σημασία του (Εισηγήτρια: 

κ. Ελένη Αποσπόρη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Μέλος Ε.Ι.Φ., Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών).   

4. Παρέμβαση: Σεξουαλική κακοποίηση και φοιτητική ζωή: Σημαντικά ζητήματα που 

αναδύονται  (Εισηγήτρια: κ. Μαγδαληνή Κατσικίδου, Δρ Ιατρικής, Δ.Π.Θ., Ψυχίατρος, 

Δομή Συμβουλευτικής και Προσβασιμότητας, Δ.Π.Θ.).  

5. #MeToo: Η βία κατά των γυναικών ορατή στον δημόσιο χώρο (Εισήγηση: κ. Γεωργία 

Πετράκη, Καθηγήτρια, Πάντειο Πανεπιστήμιο). 

6. Σεξουαλική  βία: η περίπτωση του βιασμού και η αντιμετώπισή του (Εισήγηση: κ. 

Λιζέτα Λιούρτα, Μ.Sc., Πανεπιστήμιο του Leiden, Ολλανδία, Σύμβουλος Ψυχολόγος, 

Συμβουλευτικό Κέντρο Κομοτηνής (ΚΕΘΙ)). 

7. Σεξιστική ρητορική: Προθάλαμος της έμφυλης βίας (Εισήγηση: Αναστασία Φλούλη, 

Υποψήφια Διδάκτωρ Α.Π.Θ., Ψυχολόγος, Ψυχιατρική Κλινική, Πανεπιστημιακό 

Νοσοκομείο Sahlgrenska, Σουηδία). 

Την Ημερίδα προλόγισε και “έκλεισε” η κ. Δέσποινα Σακκά, Καθηγήτρια  και Πρόεδρος της 

Ε.Ι.Φ. του Δ.Π.Θ., ενώ τις δύο Θεματικές Συνεδρίες συντόνισαν η κ.  Αγάπη Κανδυλάκη, 

Καθηγήτρια, Μέλος Ε.Ι.Φ. του Δ.Π.Θ. και η κ. Σεβαστή Χατζηφωτίου, Αναπληρώτρια 

Καθηγήτρια, Μέλος Ε.Ι.Φ. του Δ.Π.Θ.. Την όλη ευθύνη της διαδικτυακής διοργάνωσης την 

είχε η κ. Μαρία Παππά, Επίκουρη Καθηγήτρια, Μέλος της Ε.Ι.Φ. του Δ.Π.Θ.. με την κ. Αγλαΐα 

Παππά, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Μέλος της Ε.Ι.Φ. του Δ.Π.Θ..  

Την Ημερίδα παρακολούθησαν 250 άτομα πολλά από τα οποία ήταν φοιτητές και φοιτήτριες, 

επαγγελματίες διαφόρων επαγγελματικών ομάδων, μέλη του διοικητικού και εκπαιδευτικού 

προσωπικού του Δ.Π.Θ. , μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας, κ.ά..  

Οι κεντρικές διαπιστώσεις της Ημερίδας έχουν ως εξής:  



(α) Οι εισηγήσεις αλλά και η συζήτηση που ακολούθησε για αρκετή ώρα ανέδειξε ορισμένες 

από τις ανάγκες που υπάρχουν τόσο στο Δ.Π.Θ. όσο και στην ευρύτερη περιοχή της Θράκης, 

σε ζητήματα που αφορούν στην πρόληψη και τη διαχείριση της έμφυλης βίας.   

(β) Το Πανεπιστήμιο ως χώρος μάθησης αλλά και εργασίας καθώς και ως χώρος με αυστηρά 

ιεραρχημένη δομή και σχέσεις εξουσίας συγκεντρώνει  υψηλό αριθμό νέων ατόμων 

(φοιτητές/τριες και εργαζόμενοι/ες) που είναι ιδιαίτερα ευάλωτα στην έμφυλη 

θυματοποίηση και ειδικά εκείνα που βρίσκονται στα χαμηλότερα σκαλιά της ιεραρχίας. Στο 

πλαίσιο αυτό, η καταγραφή του προβλήματος, η πρόληψη και η αντιμετώπιση της 

σεξουαλικής παρενόχλησης και της έμφυλης βίας αναδεικνύονται σε ζητήματα υψηλής 

προτεραιότητας ειδικά ΤΩΡΑ που και στην Ελλάδα οι καταγγελίες εκείνων που έχουν επιζήσει 

παίρνουν τη μορφή κινήματος ανάλογου του διεθνούς κινήματος #MeToo. 

(γ) Η ανοχή γενικά στη βία και ειδικότερα στην έμφυλη βία και την παρενόχληση, η 

συγκάλυψή της και η αποσιώπησή της συντελούν στη διατήρηση και την αναπαραγωγή της. 

Παράλληλα, κορυφαίο σημείο της θυματοποίησης είναι η επαναθυματοποίηση από το 

ευρύτερο κοινωνικό πλαίσιο —στοχευμένη και έμφυλη.  

(δ) Από τη μια η αλλαγή του θεσμικού πλαισίου και από την άλλη παράγοντες του κοινωνικού 

πλαισίου όπως είναι η σεξιστική ρητορική, τα έμφυλα στερεότυπα, η κουλτούρα της 

πατριαρχίας μαζί με την κουλτούρα της αποσιώπησης, της συγκάλυψης και της ανοχής είναι 

μερικοί από τους παράγοντες στους οποίους πρέπει να στρέψουμε την προσοχή μας 

προκειμένου να μειωθεί η ανοχή και να ξεκινήσει να εδραιώνεται μία νέα κουλτούρα που θα 

αντιτάσσεται σε όλες τις μορφές της έμφυλης βίας προάγοντας, ταυτόχρονα,  υγιείς σχέσεις 

με έμφαση στον σεβασμό, στη συναίνεση και στην ισότητα τόσο στα Πανεπιστήμια όσο και 

γενικότερα. H συγκρότηση της Ε.Ι.Φ. είναι το πρώτο βήμα του Δ.Π.Θ. προς αυτή την 

κατεύθυνση, επιφορτισμένη (βλ. άρθρο 33 του ν.4589/2019) με μία σειρά από αρμοδιότητες 

που έχουν σχέση με όλα τα παραπάνω.  

 

Τμήμα της εκδήλωσης βιντεοσκοπήθηκε και αναρτήθηκε στο Υoutube: 

https://youtu.be/wMM7-TwL4lY 

Πληροφορίες για την Ε.Ι.Φ.: https://duth.gr/Υπηρεσίες/Επιτροπές/Επιτροπή-Ισότητας-

Φύλων  & https://www.facebook.com/genderequalityduth 

E-mail: genderequality@duth.gr 
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